AURIGA INDUSTRIES A/S

Beskrivelse af gnskede kvalifikationer og kompetencer i bestyrelsen
- kompetencebeskrivelse iht. redeggrelsen for virksomhedsledelse, stk. 5.1 om
sammenseaetning.

Bestyrelsen drgfter og vurderer behovet for faglige kompetencer i bestyrelsen som grundlag for
bestyrelsesarbejdet, herunder bestyrelsens samspil med direktionen. Behovet for eventuelle
agendringer i den samlede bestyrelses kompetencer vurderes Igbende.

Kriterierne for udveelgelse af nye bestyrelseskandidater tager udgangspunkt i, hvilken kombination
af faglig kompetence (f.eks. brancheindsigt, forretningsmaessige og finansielle kompetencer) og
international erfaring, der er behov for at supplere med i bestyrelsen.

Relevante kompetencer i Aurigas bestyrelse er f.eks.:

» Erfaring med ledelse og strategi i internationale virksomheder.

» Koncerngkonomi og -revision, herunder risk management og optimering af forretningsprocesser.
» Branche- og produktkendskab.

» Kendskab til procesindustri.

» Business development.

e Innovation og produktudvikling.

» Organisationsudvikling og strategiske forandringsprocesser.

» Investor Relations (IR) og Public Relations (PR).

Det er bestyrelsens opfattelse, at den nuvaerende sammensaetning giver en bredde, der modsvarer
kompetencekravene.

En profilbeskrivelse af de enkelte bestyrelsesmedlemmer kan ses pa hjemmesiden, hvor ogsa
bestyrelsesmedlemmets baggrund, tillidsposter, alder, vederlag, antal Auriga-aktier, uafheengighed
og seerlige kompetencer fremgar. Bestyrelsen praesenteres ogsa hvert ar i arsrapporten.

En beskrivelse af evt. nye bestyrelseskandidater offentligggres sammen med indkaldelsen til
generalforsamling. Beskrivelsen indeholder f.eks. bestyrelseskandidatens baggrund og
kompetencer med oplysning om gvrige ledelseshverv og tillidsposter.

Kompetencebeskrivelse
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